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AGEFIP

L"Agefiph (Association de gestion du fonds pour T'insertion professionnelle des personnes
handicapées) agit pour développer I'inclusion de toutes les personnes handicapées dans
I'emploi. Elle construit et finance des solutions pour compenser les conséquences du
handicap au travail ; soutient les acteurs de I'emploi, de la formation et les entreprises
pour que soient pris en compte les besoins spécifiques des personnes handicapées. Grace
a son observatoire emploi et handicap, elle analyse la prise en compte du handicap dans le
secteur de I'emploi, de la formation et dans les entreprises. Et enfin, pour accélérer les
évolutions en matiere de compensation et d'inclusion, I'Agefiph soutient la recherche et
'innovation

https://www.agefiph.fr/

Agefiph L'Isle-d'Abeau
38080

33 Rue Saint-Théobald

38080 L'Isle-d'Abeau

04 74 94 20 21
auvergne-rhone-
alpes@agefiph.asso.fr

RESSOURCE
HANDICAP
FORMATION

Co-développée par I'Agefiph avec ses partenaires en résion, la Ressource Handicap
Formation a pour mission d'aider a mieux prendre en compte les besoins liés au handicap
dans les parcours de formation. Ce service se décline en 2 grands types d'interventions:
un appui aux situations individuelles de formation et une démarche plus globale d'appui au
développement d'une plus grande accessibilité pour tous des formations.

https://www.agefiph.fr/ressource
s-handicap-formation

Agefiph L'Isle-d'Abeau
38080

33 Rue Saint-Théobald

38080 L'Isle-d'Abeau

04 74 94 20 21
auvergne-rhone-
alpes@agefiph.asso.fr

POLE EMPLOI

P6le emploi est un opérateur du Service public de I'emploi. Il est issu de la fusion de I'Anpe
et du réseau des Assédic qui est devenue effective par la loi du 13 février 2008 relative a
la réforme du service public de I'emploi. Il a pour mission d'accompagner tous les
demandeurs d'emploi dans leur recherche jusqu'au placement, d'assurer le versement des
allocations aux demandeurs indemnisés, d'aider les entreprises dans leurs recrutements et
de recouvrer les cotisations.

Pole emploi existe juridiquement depuis le 19 décembre 2008, date de la premiére réunion
de son conseil d'administration.

https://www.pole-
emploi.fr/actualites/le-
dossier/pratique/emploi-et-

handicap.html

85 Rue Auguste Mudry,
73000 Chambéry

09 72 72 39 49

CAP EMPLOI

Opérateurs du Service public de I'emploi, les 98 Cap emploi sont des organismes de
placement spécialisés (OPS). En charge de la préparation, de I'accompagnement, du suivi
durable et du maintien dans I'emploi des personnes handicapées, ils s'adressent aux
personnes handicapées en recherche d’emploi, aux salariés, travailleurs indépendants et
agents publics qui souhaitent engager une reconversion professionnelle. Ils leur apportent
aides et conseils personnalisés a toutes les étapes du parcours professionnel (définition
d’un projet professionnel, mobilisation des aides financieres, formation, recherche
d’emploi, proposition d’offres d’emploi, intégration, suivi dans I'entreprise et maintien dans
I'emploi). Présents dans chaque département, les conseillers du réseau Cap emploi
s’adressent également aux employeurs privés ou publics, quel que soit I'effectif de
I’entreprise. Ils leur apportent gratuitement aides et conseils pour le recrutement,
I'intégration et le maintien dans I'emploi de collaborateurs handicapés.

Depuis le ler janvier 2018, les missions des OPS ont été élargies au maintien dans
I'emploi.

https://www.capemploi.info/

24 rue Aristide Berges
73000 Chambéry

09 70 19 26 09
contact@capemploi73-
74.com

MDPH

Créées par la loi pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées du 11 février 2005, les Maisons Départementales des
Personnes Handicapées (MDPH) sont chargées de I'accueil et de I'accompagnement des
personnes handicapées et de leurs proches.

https://www.savoie.fr/web/sw 5

6536/MDPH/MDPHdelaSavoie

110 rue Sainte Rose
73 000 CHAMBERY

04 79 75 39 60
mdph@mdph73.fr




